
朱强

年度预算总额： 0.3
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

数量指标 自主择业干部人数（人） =1人 计划标准 1人 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

自主择业干部身份合格率（%） =100% 计划标准 100% 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

资金支出合规率（%） =100% 计划标准 100% 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

时效指标 资金发放及时率（%） =100% 计划标准 100% 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

成本指标
经济成本指
标

人均发放标准（万元） =0.30万元 计划标准 3.3万元 20
按照完
成比例
赋分

工作资料,原始
凭证

效益指标
社会效益指
标

提高自主择业转业干部工作积极性 有效提高 计划标准
有效提
高

20
按评判
等级赋
分

工作资料,说明
材料

满意度指
标

满意度指标 自主择业干部满意度（%） =100% 计划标准 =100% 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 2022年赴南疆三地州志愿服务自主择业军转干部生活补助项目 项目负责人

项目资金（万元） 0.3

项目总体目标

 1、项目共申请资金0.3万元，按照3000元/月标准，为在单位工作的自主择业干部发放生活补助。
2、达到落实政策规定，促进部门工作作风，及时、准确按照文件标准方法自主择业干部生活补助，提高自主择业干部主动

 就业的积极性，保障自主择业干部干部生活水平。
3、贯彻落实党中央关于退役军人工作的方针政策和决策部署，加强退役军人思想政治工作和服务保障体系建设，协调各方
面力量更好地为军人服务，维护军人合法权益。

产出指标 质量指标



朱强

年度预算总额： 96
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

数量指标 义务兵人数（人） >=42人 计划标准 47人 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

义务兵资质符合率（%） =100% 计划标准 100% 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

发放补助覆盖率（%） =100% 计划标准 100% 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

时效指标 项目完成时间（年/月） 2023年5月 计划标准
2023年5

月
10

按照完
成比例
赋分

工作资料

成本指标
经济成本指

标
人均补助（元） <=2.29万元 计划标准 70 20

按照完
成比例
赋分

原始凭证

效益指标
社会效益指

标
缓解义务兵家庭经济压力 有效缓解 计划标准

有效缓
解

20
按评判
等级赋
分

说明材料

满意度指
标

满意度指标 义务兵满意度（%） =100% 计划标准 100% 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 2022年中央财政优抚对象补助项目 项目负责人

项目资金（万元） 96

项目总体目标

 1、项目共申请资金96万元，按照人均22587元，为应征入伍的42名义务兵发放家庭优待金。
2、落实政策规定，促进部门工作作风，缓解义务兵家庭经济压力，宣扬拥军思想，净化社会风气，鼓励适龄青年积极参军

 。
3、及时落实发放工作，不晚于2023年5月。核实义务兵身份，做到发放工作全覆盖，全部打卡成功，提高义务兵对我单位工
作的满意度。

产出指标 质量指标



朱强

年度预算总额： 6.68
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

发放补助复员干部人数（人） <=2人 其他标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

缴纳医保复员干部人数（人） <=6人 其他标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

复员干部身份合格率（%） =100% 其他标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

打卡发放成功率（%） =100% 其他标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

发放补助人员覆盖率（%） =100% 其他标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

原始凭证

按月拨付补助及时率（%） =100% 其他标准 新增 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

项目完成时限（年/月） 2023年12月 其他标准 新增 5
按照完
成比例
赋分

工作资料,原始
凭证

个人每月发放标准（人/月/元） =700人/月/元 预算支出标准 新增 7
按照完
成比例
赋分

工作资料

医保缴纳费用（万元） <=2.27万元 预算支出标准 新增 7
按照完
成比例
赋分

工作资料

其他费用（万元） <=2.73万元 预算支出标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

效益指标
社会效益指
标

提升拥军优属社会凝聚力 有效提升 其他标准 新增 20
按评判
等级赋
分

工作资料,说明
材料

满意度指
标

满意度指标 复员干部满意度（%） =100% 其他标准 新增 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 2023年复员干部补助项目 项目负责人

项目资金（万元） 6.68

项目总体目标

 1、项目共申请资金6.68万元，用于2名复员干部发放生活补助，按月缴纳复员干部医疗保险。
2、达到落实政策规定，促进部门工作作风，保障复员干部生活水平，让复员干部感受到全社会的尊崇、党和政府的关怀关
心。

产出指标

成本指标

数量指标

质量指标

时效指标

经济成本指
标



朱强

年度预算总额： 3.5
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

企业军转干部人数（人） <=3人 其他标准 3人 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

补贴发放月数（个月） >=12个月 其他标准 12个月 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

企业军转干部身份合格率（%） =100% 其他标准 100% 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

打卡发放成功率（%） =100% 其他标准 100% 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

发放补助人员覆盖率（%） =100% 其他标准 100% 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

按月拨付补助及时率（%） =100% 其他标准 100% 6
按评判
等级赋
分

工作资料

项目完成时限（年/月） 2023年12月 其他标准
2022年
12月

6
按照完
成比例
赋分

工作资料

个人月生活补助标准（元/月） <=200元/月 预算支出标准
200元/
月

10
按照完
成比例
赋分

原始凭证,工作
资料

其他费用（万元） <=2.78万元 预算支出标准 新增 10
按照完
成比例
赋分

原始凭证,工作
资料

效益指标
社会效益指
标

解决部分企业军转干部困难情况 有效解决 其他标准
长期有
效

20
按评判
等级赋
分

工作资料,说明
材料

满意度指
标

满意度指标 企业军转干部满意度（%） =100% 其他标准 100% 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 2023年企业军转干部补助项目 项目负责人

项目资金（万元） 3.5

项目总体目标

 1、项目共申请资金3.5万元，用于为企业军转干部发放养老补差、生活补助、走访慰问。
2、落实政策规定，促进部门工作作风，缓解企业军转干部家庭经济压力，宣扬拥军思想，净化社会风气，鼓励适龄青年积
极参军，贯彻落实党中央关于退役军人工作的方针政策和决策部署，加强退役军人思想政治工作和服务保障体系建设，协调
各方面力量更好地为军人服务，维护军人合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业，褒扬彰显退役军人为党为国为人民牺牲
奉献的精神风范和价值导向，更好地为增强部队战斗力和凝聚力做好保障。

产出指标

成本指标

数量指标

质量指标

时效指标

经济成本指
标



朱强

年度预算总额： 260
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

军休干部无军籍职工人数（人） >=25人 计划标准 26人 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

补贴发放月数（个月） >=12个月 计划标准 12个月 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

补助对象人员身份合格率（%） =100% 计划标准 100% 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

打卡发放成功率（%） =100% 计划标准 100% 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

发放补助人员覆盖率（%） =100% 计划标准 100% 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

按月拨付补助及时率（%） =100% 计划标准 100% 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

项目完成时限（年/月） 2023年12月 计划标准
2022年
12月

6
按评判
等级赋
分

工作资料

成本指标
经济成本指
标

个人补贴发放平均标准（元/人/月） <=8666.67元/人/月 预算支出标准 5046元 20
按照完
成比例
赋分

原始凭证,工作
资料

效益指标
社会效益指
标

提升拥军优属社会凝聚力 有效提升 计划标准
长期有
效

20
按评判
等级赋
分

工作资料,说明
材料

满意度指
标

满意度指标 军休干部无军籍职工满意度（%） >=95% 计划标准 100% 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 2023年退役安置补助项目 项目负责人

项目资金（万元） 260

项目总体目标

1、项目共申请资金260万元，用于为军休干部和无军籍职工发放生活补助、按月缴纳医疗保险费用，完成军休干部无军籍职
 工人数25人。

2、落实政策规定，保障军休干部无军籍职工合法权益，保障军休干部、无军籍职工退休后的生活水平，宣扬拥军思想，净
化社会风气，鼓励适龄青年积极参军、提升拥军优属社会凝聚力和解决军休干部军工住院问题。

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标



朱强

年度预算总额： 503.48
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

优抚对象人数（人） >=230人 计划标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

补贴发放月数（个月） >=12个月 计划标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

优抚对象人员身份合格率（%） =100% 计划标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

打卡发放成功率（%） =100% 计划标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

发放补助人员覆盖率（%） =100% 计划标准 新增 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

奖励资金拨付及时率（%） =100% 计划标准 新增 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

项目完成时限（年/月） 2023年12月 计划标准 新增 5
按评判
等级赋
分

工作资料

成本指标
经济成本指
标

发放补助个人最低标准（元/月/人） <=912元/月/人 预算支出标准 新增 20
按照完
成比例
赋分

工作资料,原始
凭证

效益指标
社会效益指
标

提升拥军优属社会凝聚力 有效提升 计划标准 新增 20
按评判
等级赋
分

工作资料,说明
材料

满意度指
标

满意度指标 优抚对象满意度（%） >=95% 计划标准 新增 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 2023年优抚对象补助项目 项目负责人

项目资金（万元） 503.48

项目总体目标

 1、项目共申请资金503.48万元，用于为优抚对象发放生活补助、报销住院费用。
2、落实政策规定，保障优抚对象合法权益，缓解优抚对象生活和就医经济压力，提升拥军优属社会凝聚力和缓解优抚对象
住院经济压力。

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标



朱强

年度预算总额： 19.23
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

数量指标 自主择业军转干部人数（人） =232人 计划标准 233 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

自主择业军转干部人员身份合格率
（%）

=100% 计划标准 100% 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

资金支出合规率（%） =100% 计划标准 100% 7
按照完
成比例
赋分

工作资料

支付费用及时率（%） =100% 计划标准 100% 7
按照完
成比例
赋分

工作资料

项目完成时限（年/月） =2023年12月 计划标准
2022年
12月

6
按评判
等级赋
分

工作资料

成本指标
经济成本指
标

自主择业干部个案补助标准（元/人/
年）

<=828.88（元/人/
年）

预算支出标准 0.5万元 20
按照完
成比例
赋分

工作资料,原始
凭证

效益指标
社会效益指
标

提升拥军优属社会凝聚力 有效提升 计划标准
有效提
升

20
按评判
等级赋
分

工作资料,说明
材料

满意度指
标

满意度指标 自主择业军转干部满意度（%） >=95% 计划标准 100% 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 2023年自主择业干部管理项目 项目负责人

项目资金（万元） 19.23

项目总体目标

 1、项目共申请资金19.23万元，促进管理服务自主择业干部工作顺利进行。
2、促进部门工作作风，零距离服务自主择业干部，为自主择业干部排忧解难，让自主择业干部感受到全社会的尊崇、党和
政府的关怀关心。

产出指标

质量指标

时效指标



朱强

年度预算总额： 7.2
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

自主择业干部人数（人） =2人 计划标准 1人 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

发放月数（个月） >=12个月 计划标准 12个月 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

自主择业干部身份合格率（%） =100% 计划标准 100% 6
按评判
等级赋
分

工作资料

打卡发放成功率（%） =100% 计划标准 100% 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

发放补助人员覆盖率（%） =100% 计划标准 100% 6
按照完
成比例
赋分

工作资料

按月拨付补助及时率（%） =100% 计划标准 100% 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

项目完成时限（年/月） 2023年12月 计划标准
2022年
12月

5
按评判
等级赋
分

工作资料

成本指标
经济成本指
标

发放标准（人/月/万元） =0.3人/月/万元 预算支出标准
0.3人/
月/万元

20
按照完
成比例
赋分

原始凭证,工作
资料

效益指标
社会效益指
标

提升拥军优属社会凝聚力 有效提升 计划标准
长期有
效

20
按评判
等级赋
分

工作资料,说明
材料

满意度指
标

满意度指标 自主择业干部满意度（%） =100% 计划标准 100% 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 2023年自主择业军转干部生活补助项目 项目负责人

项目资金（万元） 7.2

项目总体目标

 1、项目共申请资金7.2万元，用于为在单位工作的自主择业干部发放生活补助。
2、达到落实政策规定，促进部门工作作风，提高自主择业干部主动就业的积极性，保障自主择业干部干部生活水平,贯彻落
实党中央关于退役军人工作的方针政策和决策部署，加强退役军人思想政治工作和服务保障体系建设，协调各方面力量更好
地为军人服务，维护军人合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业，褒扬彰显退役军人为党为国为人民牺牲奉献的精神风范
和价值导向，更好地为增强部队战斗力和凝聚力做好保障。

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标



朱强

年度预算总额： 678.82
其中：财政拨
款

其他资
金

0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值设置依

据
上年完
成值

指标分
值权重

指标赋
分规则

佐证资料

自主择业干部人数（人） >=232人 计划标准 233人 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

复员干部人数（人） >=6人 计划标准 6人 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

退役士兵人数（人） >=40人 计划标准 47人 10
按照完
成比例
赋分

工作资料

质量指标 缴纳医保覆盖率（%） =100% 计划标准 100% 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

时效指标 拨付资金及时率（%） =100% 计划标准 100% 5
按照完
成比例
赋分

工作资料

自主择业干部医疗保险费（万元） <=527.32万元 计划标准 490万 7
按照完
成比例
赋分

工作资料,原始
凭证

退役士兵一次性经济补助（万元） <=150万元 计划标准 147万元 7
按照完
成比例
赋分

工作资料,原始
凭证

复员干部生活补助（万元） <=1.5万元 计划标准
1.99万
元

6
按照完
成比例
赋分

工作资料,原始
凭证

效益指标
社会效益指
标

扩大拥军优属活动范围 不断扩大 计划标准
不断扩
大

20
按评判
等级赋
分

工作资料,说明
材料

满意度指
标

满意度指标 自主择业干部满意度（%） >=95% 计划标准 95% 10
满意度
赋分

工作资料

项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2023年)

预算单位 莎车县退役军人事务局（本级）

项目名称 莎车县退役安置补助经费项目 项目负责人

成本指标

数量指标

经济成本指
标

项目资金（万元） 678.82

项目总体目标

1、项目共申请资金678.82万元，用于为232名自主择业干部缴纳医疗保险、发放冬季取暖费，发放退役士兵发放一次性经济
 补助，复员干部生活补助。

2、达到落实政策规定，促进部门工作作风，保障自主择业干部生活水平,贯彻落实党中央关于退役军人工作的方针政策和决
策部署，加强退役军人思想政治工作和服务保障体系建设，协调各方面力量更好地为军人服务，维护军人合法权益，让军人
成为全社会尊崇的职业，褒扬彰显退役军人为党为国为人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，更好地为增强部队战斗力和凝
聚力做好保障。

产出指标
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